
 

UBND TỈNH GIA LAI 

SỞ CÔNG THƢƠNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /BC-SCT     Gia Lai, ngày    tháng 10 năm 2021 

        

BÁO CÁO 
Việc quản lý, sử dụng biên chế công chức năm 2021 

(Phục vụ Đoàn giám sát của Hội đồng nhân dân tỉnh về “Việc quản lý sử dụng 

biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Gia Lai năm 2021) 
 

 Căn cứ Quyết định số 08/QĐ-HĐND ngày 12/10/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh về thành lập Đoàn giám sát về “Việc quản lý sử dụng biên chế công 

chức trong cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Gia Lai năm 2021”;  

 Thực hiện Kế hoạch số 55/KH-HĐND ngày 12/10/2020 của Đoàn Giám 

sát Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai về việc Giám sát “việc quản lý, sử dụng biên 

chế công chức trong các cơ quan tổ chức hành chính tỉnh Gia Lai năm 2021”, 

 Sở Công Thương báo cáo việc quản lý, sử dụng biên chế công chức hành 

chính năm 2021 như sau: 

 I. Khái quát chung về cơ quan 

1. Quyết định thành lập: Sở Công Thương Gia Lai được thành lập theo 

Quyết định số 125/QĐ-UBND ngày 07/4/2008 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia 

Lai trên cơ sở hợp nhất Sở Công nghiệp và Sở Thương mại - Du lịch.  

  2. Về cơ cấu tổ chức và biên chế:  

 Lãnh đạo Sở gồm Giám đốc, 02 Phó Giám đốc. 

 Có 06 phòng thuộc Sở gồm: Phòng Quản lý Công nghiệp, Phòng Kỹ thuật 

an toàn – Môi trường, Phòng Quản lý Năng lượng, Phòng Quản lý Thương mại, 

Thanh tra, Văn phòng.  

 Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở: Trung tâm Khuyến công và xúc tiến 

thương mại.  

Tổng số công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở là 53 người. 

Trong đó: Công chức 36 người, viên chức 15 người, hợp đồng theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP 02 người.  

3. Về chức năng, nhiệm vụ của Sở:  

Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BCT-BNV ngày 

30/6/2015 của Bộ Công Thương và Bộ Nội vụ; Quyết định số 36/2015/QĐ-

UBND ngày 04/12/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai.  

Cụ thể Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; thực hiện chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà 
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nước về công thương, bao gồm các ngành và lĩnh vực: cơ khí; luyện kim; điện; 

năng lượng mới, năng lượng tái tạo; dầu khí (nếu có); hóa chất; vật liệu nổ công 

nghiệp; công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng sản (trừ vật liệu xây 

dựng); công nghiệp tiêu dùng; công nghiệp thực phẩm; công nghiệp chế biến 

khác; an toàn thực phẩm; lưu thông hàng hóa trên địa bàn tỉnh; xuất khẩu, nhập 

khẩu; thương mại biên giới (nếu có); quản lý thị trường; xúc tiến thương mại; 

thương mại điện tử; dịch vụ thương mại, hội nhập kinh tế quốc tế; quản lý cạnh 

tranh, chống bán phá giá; chống trợ cấp, bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng; 

khuyến công, quản lý cụm công nghiệp, công nghiệp hỗ trợ; quản lý và tổ chức 

thực hiện các dịch vụ công trong các ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của 

Sở theo quy định của pháp luật. 

3. Về tổ chức chính trị, xã hội: Đảng bộ Sở có 03 Chi bộ trực thuộc, với 

tổng số Đảng viên là 42 đồng chí; Công đoàn Sở có 53 đoàn viên; Chi đoàn 

Thanh niên Sở Công Thương có 08 đoàn viên. 

II. Công tác quản lý, sử dụng biên chế công chức hành chính năm 

2021 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc quản lý, sử dụng biên chế công 

chức hành chính:  

Sở Công Thương quán triệt và chỉ đạo thực hiện quản lý, sử dụng biên 

chế công chức đúng số lượng biên chế được giao theo Nghị quyết số 283/NQ-

HĐND ngày 10/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai về quyết định biên 

chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Gia Lai năm 

2021. 

Sở ban hành các quy chế liên quan để công tác quản lý, sử dụng công 

chức hiệu quả, đúng quy định, bao gồm: Quyết định số 43/QĐ-SCT ngày 

19/6/2020 về việc ban hành Quy chế làm việc của Sở Công Thương; Quyết định 

số 88/QĐ-SCT ngày 13/9/2019 về việc ban hành Quy chế nâng lương trước thời 

hạn đối với công chức, viên chức và người lao động do lập thành tích xuất sắc 

trong thực hiện nhiệm vụ; Quy chế chi tiêu nội bộ và quản lý, sử dụng tài sản 

công năm 2021. 

2. Về công tác quản lý, sử dụng biên chế công chức: 

Sở Công Thương thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng biên chế công 

chức theo Quy chế làm việc của Sở, quy định nguyên tắc, chế độ trách nhiệm, 

phạm vi và trình tự giải quyết công việc, mối quan hệ công tác áp dụng đối với 

công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở Công Thương. Chỉ đạo công 

chức, viên chức, người lao động thực hiện nghiêm các quy định về văn hóa công 

vụ được phê duyệt theo Quyết định số 1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ 

tướng Chính phủ, thực hiện tốt quy chế làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

trong cơ quan.  
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- Về giao chỉ tiêu biên chế công chức: Sở Công Thương không có cơ quan 

hành chính trực thuộc, do vậy Sở không ban hành quyết định giao chỉ tiêu biên 

chế sau khi có Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh. 

- Về sử dụng biên chế công chức: Theo Nghị quyết số 283/NQ-HĐND 

ngày 10/12/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai về quyết định biên chế 

công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Gia Lai năm 2021, Sở 

Công Thương được giao 36 công chức, hiện có mặt 36 công chức, không có chỉ 

tiêu biên chế chưa sử dụng. 

- Về tuyển dụng công chức: Năm 2021, Sở Công Thương đã thực hiện 

quy trình tiếp nhận hồ sơ đăng ký thi tuyển, sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh có 

quyết định trúng tuyển, Sở đã ban hành quyết định tuyển dụng 02 công chức 

trúng tuyển kỳ thi tuyển công chức tỉnh Gia Lai năm 2020 đảm bảo đúng theo 

quy định hiện hành. 

- Về bố trí công chức theo đề án vị trí việc làm: Sở Công Thương phối 

hợp với Sở Nội vụ tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnhban hành Quyết định số 

914/QĐ-UBND ngày 28/12/2017  của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai về việc phê 

duyệt Bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm đối với Sở 

Công Thương. Trên cơ sở vị trí việc làm được duyệt, Sở Công Thương triển 

khai đến tất cả công chức, viên chức và người lao động tại cơ quan, đơn vị được 

biết, tổ chức thực hiện có hiệu quả. Xác định số lượng cơ cấu ngạch công chức, 

viên chức và số lượng biên chế cần thiết, từ đó có hướng tuyển dụng, bố trí, sử 

dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch, đề bạt, bổ nhiệm, sắp xếp lại đội ngũ 

công chức, viên chức của cơ quan. Khắc phục tình trạng vừa thừa, vừa thiếu 

nhân lực, giúp cho công chức, viên chức thấy được vị trí, vai trò, trách nhiệm 

của mình trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nâng cao hiệu quả công việc. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa các chức danh, vị trí việc làm: 

Năm 2021, Sở Công Thương cử 16 lượt công chức, viên chức tham dự các lớp 

đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo chỉ tiêu kế hoạch đào tạo bồi dưỡng của Ủy 

ban nhân dân tỉnh. Cụ thể: 03 công chức bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch 

chuyên viên chính; 05 công chức, viên chức bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch 

chuyên viên; 01 công chức bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương; 

01 công chức bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương; 02 công 

chức, viên chức bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ đối ngoại; 02 công chức tập huấn 

về công tác phi chính phủ nước ngoài; 02 công chức tập huấn về công tác cải 

cách hành chính. 

- Công tác luân chuyển, điều động, bổ nhiệm công chức:  

Năm 2021, Sở Công Thương thực hiện quy trình và hoàn thiện thủ tục 

trình Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm lại 01 Phó Giám đốc Sở; Sở quyết định bổ 

nhiệm lại Trưởng phòng quản lý Công nghiệp thuộc Sở.  

Thực hiện Quyết định số 286/QĐ-UBND ngày 11/5/2021 về việc sắp xếp 

cơ cấu tổ chức bộ máy hành chính và số lượng cấp phó các cơ quan chuyên môn 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý, Sở Công Thương thực hiện xếp tổ chức từ 
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09 phòng, đơn vị thuộc Sở còn 07 phòng, đơn vị thuộc Sở. Sở đã ban hành quyết 

định chuyển đổi chức vụ 05 công chức, quyết định điều động 05 công chức. 

3. Thực hiện việc tinh giảm biên chế:   

Sở Công Thương triển khai thực hiện đúng theo Quyết định số 383/QĐ- 

UBND ngày 25/4/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Kế hoạch tỉnh giản 

biên chế hành chính sự nghiệp tỉnh Gia Lai giai đoạn 2015 – 2021; Quyết định 

462/QĐ-UBND ngày 18/4/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc điều chỉnh Kế 

hoạch tỉnh giản biên chế hành chính sự nghiệp tỉnh Gia Lai giai đoạn 2015 – 

2021Trong giai đoạn 2015 – 2021,  

Trong giai đoạn 2015 – 2021, Sở Công Thương đã tinh giản 04 biên chế, 

hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch về tinh giản biên chế công chức Ủy ban nhân dân 

tỉnh giao. 

III. Đánh giá chung 

1. Hiệu quả của việc quản lý, sử dụng biên chế công chức: 

Sở Công Thương thực hiện đúng số lượng chỉ tiêu biên chế công chức 

được giao theo Nghị quyết số 283/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Gia Lai về quyết định biên chế công chức trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính của tỉnh Gia Lai năm 2021. Thực hiện tốt công tác quản lý, sử 

dụng biên chế, đã sử dụng hết chỉ tiêu biên chế được giao, không còn chỉ tiêu 

chưa sử dụng.  

Trên cơ sở vị trí việc làm được duyệt, Sở Công Thương bố trí, sử dụng 

công chức hợp lý, xác định số lượng cơ cấu ngạch công chức từ đó có hướng 

tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch, đề bạt, bổ nhiệm, 

sắp xếp lại đội ngũ công chứccủa cơ quan. Khắc phục tình trạng vừa thừa, vừa 

thiếu nhân lực, giúp cho công chức thấy được vị trí, vai trò, trách nhiệm của 

mình trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nâng cao hiệu quả công việc. 

2. Tồn tại, hạn chế; khó khăn, vƣớng mắc: 

Sở Công Thương là cơ quan tham mưu quản lý nhà nước đa ngành, đa 

lĩnh vực, trên cơ sở hợp nhất Sở Công nghiệp và Sở Thương mại. Một số lĩnh 

vực thuộc chức năng quản lý của ngành có xu thế phát triển như: Cụm công 

nghiệp, năng lượng tái tạo; thương mại, xuất nhập khẩu, thương mại điện tử đòi 

hỏi tăng cường công tác quản lý nhà nước. Mặt khác các dự án thuộc lĩnh vực 

ngành công thương ngày càng phát triển: 

- Về phát triển cụm công nghiệp: Hiện nay có 13 cụm công nghiệp đã 

được phê duyệt quy hoạch chi tiết với tổng diện tích 378,97 ha. Trong đó, có 12 

cụm công nghiệp đã được Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định thành lập; 5 cụm 

công nghiệp đã đầu tư hạ tầng và 02 cụm công nghiệp đã thực hiện đền bù giải 

phóng mặt bằng. Hiện có 05 cụm công nghiệp, với tổng diện tích 175,41 ha đã 

đi vào hoạt động, thu hút 58 dự án đầu tư, với tổng vốn đầu tư 350,2 tỷ đồng. 

Trong thời gian tới, Sở đang hoàn thiện phương án trình Ủy ban nhân dân tỉnh, 
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dự kiến phát triển nhiều cụm công nghiệp trên địa bàn các huyện, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh.  

- Về công nghiệp năng lượng, đến nay có 49 dự án thủy điện với tổng 

công suất 2.246,15 MW, 02 dự án nhà máy điện sinh khối với tổng công suất 

144,6MW và 02 dự án điện mặt trời với công suất 84MWp đang vận hành. 

Ngoài ra có 3.248 hệ thống điện mặt trời mái nhà đưa vào vận hành với tổng 

công suất 604MWp, 17 dự án điện gió đang triển khai đầu tư với tổng công suất 

1.242 MW và nhiều dự án năng lượng tái tạo được bổ sung quy hoach, phê 

duyệt chủ trương đầu tư trong thời gian tới.  

- Về phát triển thương mại: Hiện có 94 chợ và 19 siêu thị và nhiều cửa 

hàng tiện lợi trên đà phát triển mạnh; 02 tổng đại lý kinh doanh xăng dầu, 03 

đầu mối phân phối xăng dầu, 08 thương nhân phân phối xăng dầu, 415 cửa hàng 

bán lẻ xăng dầu; 463 Cửa hàng đủ điều kiện bán lẻ khí hóa lỏng; 05 đơn vị đầu 

mối, tổng đại lý khí hóa lỏng; các mặt hàng xuất khẩu chủ lực của tỉnh có mặt 

trên thị trường 50 quốc gia.  

Quy mô công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực thuộc chức năng quản 

lý của Sở Công Thương ngày một phát triển, biên chế công chức được giao hiện 

nay 36 biên chế, không đảm đương hết nhiệm vụ, nhiều lĩnh vực quản lý không 

sâu. Theo Quyết định số 286/QĐ-UBND ngày 11/5/2021 về việc sắp xếp cơ cấu 

tổ chức bộ máy hành chính và số lượng cấp phó các cơ quan chuyên môn thuộc 

Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý thì công tác văn phòng, kế hoạch, tài chính, tổng 

hợp sau khi hợp nhất 02 phòng bố trí 06 công chức; công tác quản lý lĩnh vực 

thương mại, xuất nhập khẩu, hội nhập kinh tế quốc tế sau khi hợp nhất 02 phòng 

bố trí 06 công chức và công tác thanh tra bố trí 02 công chức là không đảm bảo 

thực hiện nhiệm vụ. 

IV. Kiến nghị, đề xuất 

Quy mô công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực thuộc chức năng quản 

lý của Sở Công Thương ngày một lớn, biên chế công chức được giao của Sở hiện 

nay là ít, chỉ có 36 biên chế. Để đáp ứng nhiệm vụ, đảm bảo công tác quản lý nhà 

nước lĩnh vực công thương trong thời gian tới, kính đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai bố trí bổ sung thêm cho Sở Công Thương 07 biên 

chế công chức. 

Sở Công Thương báo cáo Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, 

tổng hợp./. 
 Nơi nhận: 
- Đoàn Giám sát của Hội đồng nhân dân tỉnh (báo cáo); 

- Văn phòng Đoàn Đại biểu Quốc hội và  

Hội đồng nhân dân tỉnh (báo cáo); 

- Giám đốc Sở, Phó Giám đốc Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Trang thông tin điện tử Sở; 

- Lưu Văn thư, Văn phòng. 

 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Binh 
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